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STOWARZYSZENIA INZYNIEROW I TECHNIKOW PRZEMYSLU
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HUTNICZEGO w POLSCE
30 maj 2025

PREAMBULA

Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw Przemyslu Hutniczego w Polsce jest
dobrowolnym stowarzyszeniem naukowo technicznym, reprezentujacym spolecznos¢
branizy hutniczej i branz mu pokrewnych, integrujacym polskich technikow
i inzynieréw od 1892 roku, dzialajacym na rzecz wzmocnienia roli Srodowiska
technicznego jako wspéltwoércy postepu cywilizacyjnego i Zréwnowazonego rozwoju.
Nawigzujac do si¢gajacej XIX wieku tradycji polskich stowarzyszen technicznych,
tworzonych w kraju i na emigracji, dziala obecnie na rzecz dalszego rozwoju
Rzeczypospolitej Polskiej wspierajac twérezy wysilek polskich inzynieréw
i technikow.

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie Inzynierow i Technikow Przemystu Hutniczego w Polsce, jest
dobrowolnym, pozarzadowym Stowarzyszeniem o celach niezarobkowych.
Tlekro¢ w niniejszym statucie — zwanym dalej Statutem - jest mowa o SITPH lub
Stowarzyszeniu, nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikow
Przemystu Hutniczego w Polsce.
Stowarzyszenie dzialta zgodnie z:
1) Prawem o Stowarzyszeniach,
2) Statutem,
3) uchwatami wladz Stowarzyszenia, w ramach obowigzujacego prawa.
Stowarzyszenie uzywa skrétu SITPH.

§2
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
Stowarzyszenie moze réwniez prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskie;j.
Siedziba wladz Stowarzyszenia jest miasto Katowice.

§3
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
w zakresie wymienionym w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), ktorej wyciag
stanowi zalgcznik do Statutu.
Stowarzyszenie posiada sztandar oraz uzywa znakow, odznak i pieczeci wedlug wzorow
zatwierdzonych przez wlasciwe organy administracji panstwowe;j.
Stawarzyszenie nzywa symbolu okreslonego ponizej, o wymiarach 25 x 35 mm oraz napisu
czcionkg TNR 10 pt.




§

Rok zalozenia 1892

§4
Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem Federacji Stowarzyszefi Naukowo-Technicznych
oraz innych krajowych i zagranicznych organizacji pozarzadowych i gospodarczych.

Rozdzial 2

CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§5
1. Cele Stowarzyszenia, okreslone w §6 Statutu, moga by¢ realizowane we wspolpracy
z innymi krajowymi i zagranicznymi organizacjami pozarzadowymi, a takze samorzadami
i jednostkami administracji panstwowej.
2. Dzialalno$é Stowarzyszenia oparta jest na pracy spolecznej jego Cztonkow. Do realizacji
swoich celéw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow, w tym réwniez swoich

Czlonkow.
§6

Do celéw Statutowych Stowarzyszenia naleza:

1. Wspieranie krajowego hutnictwa i branz mu pokrewnych poprzez:

1) opiniowanie programéw jego restrukturyzacji i rozwoju wobec wiadz regionalnych
i centralnych,

2) propagowanie rozwigzan korzystnych dla rozwoju hutnictwa i energetyki,

3) oddzialywanie na rzecz whasciwej gospodarki inwestycyjnej i odtworzeniowej
zapewniajacej utrzymanie i r0zwoj zdolnosci produkcyjnych i asortymentow produkcji
krajowego hutnictwa,

4) proponowanie innowacyjnych rozwigzan technicznych i organizacyjnych w przemysle,

5) ksztattowanie pozytywnego wizerunku hutnictwa.

Promowanie i wspieranie kadr w uzyskiwaniu stopni i tytutéw zawodowych.

Integracja $rodowiska, pomoc w adaptacji absolwentoéw Srednich szk6t technicznych

i wyzszych uczelni w srodowisku zawodowym.

4. Rozwijanie i organizowanie wymiany naukowo-technicznej i kulturalnej w kraju i za
granicg.

5. Wspieranie rozwoju techniki, wynalazczosci oraz upowszechnianie osiggnig¢ i ochrony

praw autorskich.

Rozwijanie zycia kulturalnego i towarzyskiego Czlonkéw Stowarzyszenia.

Realizacja zadan publicznych okreslonych w obowiazujacych przepisach w zakresie:

1) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j,

2) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej,

3) dzialalno$ci na rzecz osob w wieku emerytalnym,

4) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci,

5) dziatalnosci w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji oswiaty 1 wychowania,

6) wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j,

7) ekologii,

8) turystyki i krajoznawstwa;
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9) dzialalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

X

1) organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i egzaminéw kwalifikacyjnych we
wszystkich dziedzinach techniki, w szczeg6lnosci powiazanych z branzg hutnicza,
miedzy innymi z zakresu energetyki, z uwzglednianiem dziatan realizowanych na
rzecz aktualnej polityki energetycznej i neutralnego oddziatywania na §rodowisko oraz
Zréwnowazonego rozwoju,

2) organizowanie zebran, odczytow, narad, konferencji, seminariéw, Sympozjow,
kurséw, spotkan, warsztatow i wystaw,

3) organizowanie i wspotudziat w promocji wyrobow i technologii,

4) wykorzystywanie mediow dla propagowania Stowarzyszenia i jego celow,

5) prowadzenie rzeczoznawstwa, doradztwa i ustug naukowo-technicznych,

6) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

7) prowadzenie wymiany naukowo-technicznej w kraju i za granica,

8) wspblorganizowanie opieki nad zabytkami techniki hutniczej i kultywowanie tradycji
hutniczych,

9) prowadzenie dziatalnosci shuzacej rozwojowi zycia kulturalnego i towarzyskiego.

10) umozliwienie udzialu Czlonk6w Stowarzyszenia w imprezach o charakterze
naukowo-technicznym organizowanych przez inne podmioty w kraju i za granica,

11) dziatalno$¢ w zakresie pozytku publicznego.

12) organizowanie wspolnych, interdyscyplinarnych imprez technicznych, gospodarczych,
kulturalnych, towarzyskich i sportowych;

Rozdzial 3

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§8
Stowarzyszenie posiada Czlonkow:
1) zwyczajnych,
2) honorowych,
3) wspierajacych.
Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne. Osoba prawna
moze byé jedynie Czlonkiem wspierajagcym.

§9

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel Rzeczypospolitej Polski lub cudzoziemiec,
spelniajacy wymagania okreslone w ustawie ,,Prawo o Stowarzyszeniach”.
O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkow Stowarzyszenia decyduje zarzad Kota w formie
uchwaty na podstawie pisemne;j deklaracji kandydata wg. wzoru Zalacznik nr 1 do Statutu.
0d uchwaty, odmawiajacej przyjecie w poczet cztonkéw, przyshuguje prawo odwotania si¢
do odpowiedniego Zarzadu Oddzialu Stowarzyszenia, ktorego uchwata jest w tym
przedmiocie ostateczna. W przypadku decyzji odmowne; Kota samodzielnego odwolanie
rozpatruje Zarzad Gltowny.
Czlonkowie zwyczajni optacaja sktadki miesigczne cztonkowskie. Skladka cztonkowska
jest dwucztonowa i skiada si¢ ze sktadki:
1) podstawowej - przy czym skladka dzielona jest pomigdzy Zarzad Giowny SITPH,

Oddziat, Kolo w proporcjach:

- Zarzad Gléwny - 50%

- Oddziat - 25%




- Koto - 25%
W przypadku Kola samodzielnego skiadka dzielona jest w proporcjach:
-Zarzad Gtéwny-50%
-Koto — 50%.
2) uzupelniajgcej - wysoko$¢ tej sktadki ustalaja zebrania delegatow oddzialéw lub
zebranie cztonkéw samodzielnego Kola , przy czym skiadka uzupehniajaca:
a) w calodci pozostaje w Oddziatach lub samodzielnych Kotach,
b) nie moze by¢ wyzsza niz sktadka podstawowa.

. Pozostajace w Oddziatach skladki uzupehiajace wraz z 25% sktadki podstawowej sg

do dyspozycji Zarzadu Oddziatu zgodnie z Regulaminem Oddziatu.

. Dopuszcza si¢ stosowanie ulg dla emerytéw i rencistow, uczniéw i studentéw zar6wno

w odniesieniu do skladki podstawowej jak i uzupeliajacej. Ulgi te ustala Zebranie
Delegatéw Stowarzyszenia na wniosek odpowiednio: Zarzadu Oddziatu lub samodzielnego
Kola.

. Wysoko$¢ podstawowej miesigcznej skladki cztonkowskiej jest powigzana automatycznie

z wysokoscia minimalnego wynagrodzenia za pracg zgodnie z Ustawg z dnia 10.1 0.2002 o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U, Nr 200, poz. 1679 z pézniejszymi Zmianami /)
oraz przedmiotowego rozporzqdzenia Rady Ministréw w sprawie wysokoSci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokoSci minimalnej stawki godzinowej w danym roku
kalendarzowym i powinna wynosi¢ 0,5 %. minimalnego wynagrodzenia za pracg zgodnie z
przedmiotowsa Ustawg zaokraglona zgodnie z przyjetymi regutami, aktualne na dzien
zwolania Zebrania Delegatéw Stowarzyszenia.

§ 10

. Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) wybiera¢ wladze i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) korzysta¢ z pomocy naukowo-technicznej Stowarzyszenia, poradnictwa fachowego
oraz pomocy w zakresie dziatalnosci wynalazczej i ochrony praw autorskich,

3) wystepowaé z wnioskami i postulatami do wladz Stowarzyszenia,

4) uczestniczy¢ w akcjach, pracach zespotéw zadaniowych i przyjetych formach
dziatalno$ci organizacyjnej,

5) korzysta¢ z funduszu pomocy kolezenskiej,

6) nosié¢ odznaki czlonkowskie o ktérych mowa w § 47

7) korzystaé z ulg finansowych przy réznych formach dziatalnosci Stowarzyszenia
w zakresie ustalonym przez wlasciwy Zarzad.

. Czlonek zwyczajny jest obowigzany do:

1) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

2) terminowego oplacania sktadek cztonkowskich,

3) uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia, szczeg6lnie do udziatu w Statutowych
zebraniach,

4) udzialu w realizacji celow Statutowych,

5) przestrzegania norm wspdlzycia spotecznego i etyki zawodowej,

6) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

. Czlonkostwo zwyczajne wygasa wskutek:

1) dobrowolnego wystapienia,
2) skreslenia z powodu:
a) zalegania z optatq sktadek c7tonkowskich za okres co najmniej 6 miesigcy,
b) prowadzenia dziatalnosci sprzecznej ze Statutem,
¢) narazania dobrego imienia Stowarzyszenia lub dlugotrwatego niewywiazywania si¢
z przyjetych wobec Stowarzyszenia zobowigzan,
d) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ pozbawienia praw publicznych.

3) $mierci Czlonka.
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Skreslenia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 dokonuje Zarzad Kota w formie uchwaty.

Od decyzji, o ktérych mowa w ust. 4, przystuguje Czlonkowi prawo odwolania si¢ do

Zarzadu Oddziatu lub Zarzadu Giéwnego, w terminie do dwoch miesiecy od daty podjecia

uchwaly o skresleniu. -

§11

Tytut Czlonka honorowego Stowarzyszenia nadaje na wniosek Zarzadu Glownego,

Zebranie Delegatow Stowarzyszenia osobom szczegolnie zastuzonym dla Stowarzyszenia.

Czlonek honorowy Stowarzyszenia posiada prawa i obowigzki Czlonka ZWYyCZajnego

z uwzglednieniem, ze:

1) zwolniony jest z ptacenia skiadek cztonkowskich,

2) ma prawa Delegata SITPH.

Cztonkostwo honorowe wygasa wskutek:

1) dobrowolnego zrzeczenia sig tej godnosci,

2) pozbawienia tej godnosci uchwata Zebrania Delegatéw Stowarzyszenia, na wniosek
Zarzadu Gléwnego, z powodu nieprzestrzegania zasad etyki zawodowej lub utraty praw
publicznych,

3) $mierci Czlonka.

§12

Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna, krajowa lub zagraniczna,

uznajaca i wspierajgca cele Stowarzyszenia, przyjeta na podstawie pisemnej deklaracji

przez Zarzad Glowny lub Zarzad Oddziatu .

Czlonek wspierajacy ma prawo do:

1) okreslania zakresu wykorzystania swego wsparcia,

2) inspirowania dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) propagowanie szczegbtowych kierunkow dziatalnoéci oraz korzystania z wynikow
tej dziatalnosci,

4) proponowania SWego przedstawiciela, Czlonka Stowarzyszenia do wiadz
Stowarzyszenia i jego agend pomocniczo-wspierajacych,

5) uzyskiwania poparcia Stowarzyszenia w aktywizacji $rodowiska technicznego na
terenie swojego miejsca pracy,

Cztonek wspierajacy czynnie i materialnie wspiera dziatalno$¢ Stowarzyszenia,

Czlonek wspierajacy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego.

Czlonkostwo wspierajace ustaje wskutek uchwaly Zarzadu Glownego lub Zarzadu

Oddziatu, podjetej z powodu:

1) pisemnej rezygnacji Cztonka wspierajacego,

2) likwidacji osoby prawnej lub $mierci osoby fizycznej bedacej Czlonkiem
wspierajagcym,

3) braku wspierania czynnie i materialnie Stowarzyszenia przez okres co najmniej
jednego roku.

Rozdzial 4
STRUKTURA ORGANIZACYJNA, WLADZE I ORGANY STOWARZYSZENIA

§13
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1) Zebranie Delegatow Stowarzyszenia,
2) Zarzad Glowny,
3) Gtéwna Komisja Rewizyjna,
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Jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia sg:

1) Oddzialy powolywane przez Zarzad Gtéwny,

2) Kola samodzielne powolane przez Zarzad Gtéwny, przy czym w tym przy padku do
K6t samodzielnych stosujg si¢ odpowiednio przepisy dot. Oddziatow,

3) Kota powotywane przez Oddziaty.

Organami pomocniczo-wspierajacymi Zarzad Glowny i Zarzady Oddzialéw s3 state lub

dorazne rady, komitety, kluby, komisje, sekcje i zespoly, prowadzace prace W zakresie

okreslonych problemow, powolywane przez Zarzad Gtowny/Zarzad Oddziatu.

Tryb powolywania organéw pomocniczo-wspierajgcych, ich sktad, strukture organizacyjng

i zakres dziatania okres$laja regulaminy uchwalone przez Zarzad Glowny/Zarzad Oddziatu.

. Kadencja wladz Stowarzyszenia oraz jednostek organizacyjnych trwa cztery lata.

1) Okres kadencji liczony jest w latach kalendarzowych od dnia wejécia w zycie
uchwaly powotujacej (dzien powolania), przy czym W przypadku powolania
w trakcie roku, od dnia powotania do korica tego roku jest traktowany jako pierwszy
rok czteroletniej kadencji.

2) Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany po uplywie roku kalendarzowego
sporzadzi¢ i ztozy¢ roczne sprawozdanie finansowe za ubiegly rok, w terminie
wynikajacym z Ustawy o rachunkowosci z dnia 29.09.1994 r., Rozdz. 5. z
p6Zniejszymi zmianami.

3) Zebranie Delegatow SITPH powinno byé zwotane i odby¢ sig do 31 maja po
zakoficzeniu roku celem zatwierdzenia rocznych sprawozdan i podjecia uchwaty
dotyczacej absolutorium dla Zarzadu.

Sktad organdéw Statutowych Stowarzyszenia nie moze liczy¢ mniej niz 3 czlonkow. Jesli
sklad jest mniejszy to uzupelnienie skladu winno nastgpi¢ w wyborach na najblizszym
Zebraniu Delegatow.

§14
Wybér wiadz Stowarzyszenia i jednostek organizacyjnych odbywa si¢ w glosowaniu
tajnym lub jawnym. Uchwaly w tej sprawie podejmuja poszczegolne zebrania.
We wszystkich innych sprawach glosowanie odbywa si¢ jawnie. J awno$¢ glosowania moze
by¢ uchylona w trybie glosowania jawnego na wniosek 1/3 obecnych.
Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaly i postanowienia Stowarzyszenia podejmowane
sa zwykla wigkszoscig glosow. W razie réwnej liczby gloséw, rozstrzyga glos
przewodniczacego zebrania.

A. Zebranie Delegatéw Stowarzyszenia

§15
Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Zebranie Delegatow Stowarzyszenia, zwotywane
przez Zarzad Glowny.
Zebranie Delegatow Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Uchwatly Zebrania Delegatow Stowarzyszenia, dla ktérych nie zostal zastrzezony inny tryb
glosowania, podejmowane sg zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci:
1) co najmniej potowy Czionkow uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie,
2) niezaleznie od ilosci obecnych w drugim terminie .

§ 16
Do kompetencji zwyczajnego Zebrania Delegatow Stowarzyszenia nalezy:
1) uchwalanie gléwnych kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) rozpatrywanie i przyj mowanie sprawozdania skonsolidowanego calego Stowarzyszenia,
sprawozdania rzeczowego i finansowego Zarzadu Glownego wraz z Oddziatami,
samodzielnymi Kotami i sprawozdania Glownej Komisji Rewizyjnej,




3) wybor prezesa, Cztonkéw Zarzadu Glownego, przewodniczacego Gléwnej Komisji
Rewizyjnej i Cztonkéw Gtéwnej Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego, jezeli
Sad Kolezenski zostal powotany,

4) przyjmowanie uchwaly w temacie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Glownemu
na podstawie opinii Gléwnej Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie odwolan czlonkoéw Stowarzyszenia od uchwat Zarzadu Gléwnego i
Gtéwnej Komisji Rewizyjne;j, ’

6) uchwalanie regulamin6w: wyboru wiadz Stowarzyszenia, dzialania Zarzadu Gléwnego
i Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i dziatania Sadu Kolezenskiego , jezeli zostat powolany,

7) nadawanie lub pozbawianie — na wniosek Zarzadu Gléwnego — tytulu Czitonka
Honorowego Stowarzyszenia,

8) przyznawanie medalu im. Stanistawa Staszica,

9) uchwalanie regulaminu do gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

10) uchwalanie wysokosci podstawowej skladki Cztonk6éw zwyczajnych,

11) uchwalanie regulaminu przyznawania wyroznien,

12) uchwalanie regulaminu samodzielnych kot podleglych bezposrednio Zarzadowi
Gléwnemu,

13) wybor delegatéw do centralnej i terenowej jednostki FSNT NOT wg kryterium
ustalonego przez FSNT NOT,

14) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,

15) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§17

. Zwyczajne Zebranie Delegatow Stowarzyszenia odbywa si¢ raz w roku, przy czym co 4 lata

ma ono charakter Zebrania Sprawozdawczo -Wyborczego.

_ O terminie, miejscu i porzadku obrad Zwyczajnego Zebrania Delegatéw Stowarzyszenia,

Zarzad Gléwny zawiadamia pisemnie Delegatow z wyprzedzeniem €O najmnie;j

14-dniowym.
§18

. Nadzwyczajne Zebranie Delegatow Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad Glowny

z jego whasnej inicjatywy albo na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub na wniosek
Zarzadow Oddzialow skupiajacych co najmniej 1/3 liczby Cztonkow Stowarzyszenia,
w ciagu dwoch miesigey od daty zgloszenia wniosku.

. Nadzwyczajne Zebranie Delegatow obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych zostalo

zwolane.

_ Postanowienia §14 stosuje si¢ odpowiednio.

§19

. W zwyczajnym Zebraniu Delegatow Stowarzyszenia biorg udziat:

1) zprawem glosu:
a) Delegaci wybierani na zebraniach sprawozdawczo — wyborczych w Kotach SITPH
b) Czitonkowie Honorowi

2) bez prawa glosu:
a) upowaznieni przedstawiciele Czionkow wspierajacych Stowarzyszenia,

b) zaproszeni goscie.

_ Uczestnikami nadzwyczajnego Zebrania Delegatow Stowarzyszenia sa delegaci wybrani na

zwyczajne Zebranie Delegatow Stowarzyszenia;

. Liczbe Delegatéw z poszczegdlnych Kot ustala si¢ wedtug stanu Cztonkow wykazanego

przez jednostke na 31 grudnia, roku poprzedzajacego wybory Delegatow wedhug klucza:
jeden Delegat na kazda rozpoczeta trzydziestke Cztonkéw Kota z zastrzezeniem ust. 4.

. Liczba Delegatoéw wybranych w Kotach liczacych ponizej trzydziestu Cztonk6w wynosi

jeden.
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5. ‘W zebraniu Delegatéw moga bra¢ udziat Pelnomocnicy nieobecnych Delegatow.

B. Zarzad Gléwny

§20

1. Zarzad Glowny jest wiadza wykonawczg i kieruje dziatalnoscia Stowarzyszenia w okresie
pomiedzy Zebraniami Delegatow Stowarzyszenia oraz reprezentuje Stowarzyszenie.

2. Uchwaty Zarzadu Gtéwnego podejmowane s3 zwyklg wigkszoscig gtosow przy obecnosci
co najmniej 3 Cztonkow Zarzadu Gltownego.

3. Zarzad Gléwny koordynuje dziatalnos¢ Stowarzyszenia, w tym, W szczegblnoscei:
1) Oddziatéw,
2) samodzielnych Kot,
3) biura i innych organ6w wykonawczych bezposrednio podleglych Zarzadowi.

4. Zarzad Gléwny koordynuje dzialalno$¢ finansowsg Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych w rozdziale 7 Statutu.

5. Zarzad Gléwny moze udzieli¢ Oddzialom/samodzielnym Kotom bez osobowosci prawnej
pelnomocnictwa w zakresie dopuszczonym prawem, W tym do zaciggania zobowigzan
majatkowych do kwoty 6000 zlotych oraz zawierania umow w zakresie okreslonym w tym

pelnomocnictwie.
§21
1. Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia liczy do 7-miu Czlonkéw w tym:
1) Prezes,
2) Wiceprezes,
3) Sekretarz

4) do 4-ech Czionkéw Zarzadu.
2. Wiceprezesa i Sekretarza powoluje oraz odwoluje sposréd wybranych cztonkéw zarzadu
Zarzad Glowny zwykla wigkszoscia glosow na wniosek Prezesa Zarzadu.
3. Wyboru Wiceprezesa i Sekretarza oraz przydzielenia zadan Czionkom Zarzadu Giéwnego
dokonuje si¢ na pierwszym posiedzeniu .Zarzadu.
§22
. Do kompetencji Zarzadu Glownego nalezy:

1) zarzadzanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami  Statutu,
uchwatami Zebran Delegatéw Stowarzyszenia i regulaminem Zarzadu Gl6wnego,

2) podejmowanie uchwat o przystapieniu Stowarzyszenia do organizacji wymienionych
w §4 i wystapieniu z nich oraz Delegowanie przedstawicieli do tych organizacji,

3) powoltywanie i rozwiazywanie Oddziatow oraz samodzielnych Két,

4) wyrazanie zgody na uzyskanie osobowosci prawnej przez Oddzialy lub Kota na ich
wniosek,

5) powolywanie i rozwiazywanie dziatajacych przy Zarzadzie Glownym organow
pomocniczo-wspierajacych,

6) uchwalanie regulaminow dziatalnos$ci  organoéw pomocniczo—wspieraja}cych
i podmiotow gospodarczych powotanych przez Zarzad Glowny oraz innych
regulaminéw wewnetrznych, za wyjatkiem regulaminéw zastrzezonych do kompetencji
Zebrania Delegatéw Stowarzyszenia,

7) opracowywanie i przekazywanie Oddzialom i samodzielnym Kotom wzor6w instrukcji
lub instrukcji finansowych i organizacyjno-prawnych celem ich opartego o przepisy
i jednolitego, stosowania w catym Stowarzyszeniu,

8) zwotywanie Zebrania Delegatow Stowarzyszenia,

9) wnioskowanie o nadanie odznaczen pafistwowych oraz odznak honorowych FSNT-
NOT.

10) wystepowanie do Zebrania Delegatow Stowarzyszenia 0 nadanie lub pozbawienie
cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia oraz medalu im. St. Staszica,
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11) nadawanie honorowych odznak Stowarzyszenia,
12) biezace zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia, okreslonym w Rozdz. 7 Statutu,
13) podejmowanie uchwal w sprawie powolywania i rozwigzywania podmiotow do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w obszarze Zarzadu Glownego,
14) ;)’Zf)atrywanie odwolan Czlonkéw Stowarzyszenia od uchwat Zarzagdow Oddziatoéw i
0 2
15) podejmowanie uchwal w sprawie wykluczenia ze Stowarzyszenia oraz pozbawienia
odznak honorowych nadanych przez Stowarzyszenie,
16) podejmowanie uchwal w sprawie zagospodarowania majatku Oddziatéw bez
osobowosci prawnej,
17) przeniesienia Cztonkéw z likwidowanych Oddziatéw lub samodzielnych Kot,
18) sporzadzanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci statutowej i finansowej Zarzadu
Glownego.
2. Prezes Zarzadu Gléwnego lub upowazniony przez Prezesa czlonek Zarzadu Glownego
reprezentuja Stowarzyszenie i dziataja w jego imieniu.

§23
1. Posiedzenia Zarzadu Gléwnego odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.
2. Dziatalno§¢ Zarzadu Gléwnego okreslona jest w regulaminie zatwierdzonym przez
Zebranie Delegatow Stowarzyszenia.
3. Dziatalnos¢ Statutowa Zarzadu Gléwnego, jego biura i organéw pomocniczo-
wspierajacych, finansowana jest z:
1) skladek cztonkowskich wedlug zasad okreslonych w §9 ust. 4,
2) sktadek Czlonkow wspierajacych,
3) dotacji i darowizn,
4) dzialalnosci gospodarczej prowadzonej na podstawie uchwaty Zarzadu Gléwnego,
5) wnoszonego przez Oddziaty lub samodzielne Kota dofinansowania okreslonego w
Regulaminie Finansowania Stowarzyszenia zatwierdzonego przez Zebranie
Delegatéw Stowarzyszenia.

C. Gléwna Komisja Rewizyjna

§24
1. Gtéwna Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia wybranym przez
Zebranie Delegatow Stowarzyszenia.
2. Gltéwna Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona zastepce
przewodniczacego i sekretarza.
3. Glowna Komisja Rewizyjna liczy do 5 Czlonkéw w tym Przewodniczacy.

§25
1. Do zadah Gléwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad catoksztattem dzialalnoéci Stowarzyszenia pod wzglgdem
zgodnosci z przepisami prawa, postanowieniami Statutu i uchwat wadz Stowarzyszenia,

2) przedstawianie na zwyczajnych Zebraniach Delegatow Stowarzyszenia ocen
dzialalnosci rzeczowej i finansowej Stowarzyszenia oraz Zarzadu Glownego, za
miniona kadencje oraz sprawozdan ze swej dziatalnosci za ten okres,

3) wnioskowanie w temacie absolutorium dla zarzadu,

4) dokonywanie rocznych ocen dzialalnosci rzeczowej i finansowej Stowarzyszenia
i Zarzagdu Glownego,

5) koordynowanie dziatalnosci Komisji Rewizyjnych wszystkich ~ Oddzialéw

.

i samodzielnych K6t z dziatalnoscia Gléwnej Komisji Rewizyjne;.




2. Zakres koordynacji i wspétpracy Oddziatowych Komisji Rewizyjnych i samodzielnych Kot
wzgledem Gléwnej Komisji Rewizyjnej, okresla regulamin dzialania Gléwnej Komisji
Rewizyjnej.

3. Gléwna Komisja Rewizyjna ma prawo do:

1) delegowania swych przedstawicieli do uczestniczenia z glosem doradczym
w zebraniach wszystkich wladz i jednostek organizacyjnych oraz organow
Stowarzyszenia,

2) zadania wyjasniefh w sprawach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia od wszystkich
wiadz i organéw kolegialnych Stowarzyszenia,

3) podejmowania dziatan doraznych na wniosek:

a) Zarzadu Gléwnego,

b) Zarzadu Oddziatu,

¢) Zarzadu samodzielnych Kot.
d) Komisji rewizyjnych Oddziatu

Rozdzial 5
ODDZIALY STOWARZYSZENIA

§26

1. Oddzialy Stowarzyszenia, zwane dalej Oddzialami powolywane sg na podstawie uchwaty
Zarzadu Gléwnego. Oddzial/Koto moze uzyska¢ osobowos¢ prawng za zgoda Zarzadu
Gtéwnego Stowarzyszenia na wniosek Zebrania Delegatow Oddziatu/Zebrania czionkow
Kota, a nastgpnie na mocy decyzji Sadu Gospodarczego wlasciwego dla lokalizacji siedziby
Oddziatu/Kota.

2. Oddzialy sa powolywane uchwala Zarzadu Gléwnego SITPH na wniosek
co najmniej dwoch Kot Stowarzyszenia dziatajagcych na danym terenie lub powiazanych
merytorycznie

3. (Oddzial uzywa nazwy wiasnej z uzyciem stéw SITPH Oddziat w ...... i ma prawo uzywania
symbolu SITPH. Oddziat moze wprowadzi¢ w nazwie stowo opisujgce swojg merytoryczng
dziatalnos¢

4. Oddziat realizuje cele podane w §6, poprzez dziatalno$é podang w §7, w dostosowaniu do
region6w i srodowisk, w ktorych dziata. Oddziat posiadajacy osobowos¢ prawng przyjmuje
niniejszy Statut jako podstawg swojego dziatania.

5. Dzialalnosé statutowa Oddziatu finansowana jest z:

1) sktadek Czlonkowskich wedlug zasad okreslonych w §9 ust. 4,

2) sktadek Czlonk6w wspierajacych dany Oddziat,

3) dotacji i darowizn dla danego Oddziatu,

4) dzialalnoéci gospodarczej prowadzonej przez Oddzial/Koto w czesci i W spos6b
wynikajacy z Regulaminu finansowania Stowarzyszenia.

A. Wiladze i Organy Oddzialu

§27
1. Wiadzami Oddziatu sa:
1) Zebranie Delegatow Oddziatu
2) Zarzad Oddziatu,
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.
2 W sktad Oddziatu moze wchodzi¢ dowolna liczba Két, nie mniej niz (2) dwa.
3. W sprawach nie uregulowanych, do wladz Oddziatu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
Statutu dotyczace wladz Stowarzyszenia.
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B. Zebranie Delegatéw Oddzialu
§28

. Zebranie Delegatéw Oddziatu jest najwyzsza wiadza Oddziatu, zwolywane przez Zarzad

Oddziatu, przy czym Zebranie moze mie¢ forme zebrania plenarnego czonkow - okresla to
Regulamin Oddziatu lub uchwata Zarzadu Oddziatu.

. Zebranie Delegatéw Oddziatu moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.
. Do kompetencji zwyczajnego Zebrania Delegatow Oddzialu nalezy:

1) uchwalanie Regulaminu Oddziatu, jego wtadz i organ6w,

2) uchwalanie kierunkéw dzialalnosci merytorycznej, finansowej i gospodarczej oraz
powolywanie organéw wykonawczych w ramach Oddziatu dla realizacji postanowien
Statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia i Oddziatu,

3) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdaf z dziatalnosci rzeczowej i finansowej
Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

4) Podejmowanie uchwaly w temacie absolutorium Zarzadowi Oddzialu w oparciu o
opini¢ Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

5) uchwalanie regulaminu wyboréw i okreslanie liczby Czlonkéw Zarzadu Oddziatu
(zgodnie z §33 ust. 2) i Komisji Rewizyjne;j Oddziatu (zgodnie z §35 ust.1 ),

6) przeprowadzenie wyborow:

a) Prezesa Zarzadu Oddzialu,

b) Cztonkéw Zarzadu Oddziatu,

¢) Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
d) Czlonkéw Komisji Rewizyjnej,

7) ustalanie wysokosci sktadki uzupetniajacej Czlonkéw zwyczajnych,

8) podejmowanie uchwat i postanowien dotyczacych spraw biezacych,

9) podejmowanie uchwaty o podjeciu staran o uzyskanie osobowosci prawnej przez Kota
nalezace do Oddziatu,

10) podejmowanie  uchwaty ~ wnioskujacej o rozwigzanie ~Oddziatu, sposobie
zagospodarowania jego majatku i propozycji, co do dalszej przynalezno$ci Czlonkow.

§29

. Zwyczajne Zebranie Delegatow Oddzialu odbywa si¢ raz w roku, przy czym, co 4 lata ma

ono charakter Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego. Na podstawie uchwaty Zarzadu
Jednostki Zebranie moze mie¢ charakter Zebrania Czlonkow.

. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Delegatow/Czlonkéw Oddzialu Zarzad

Oddziatu zawiadamia Delegatéw/Czlonkéw z wyprzedzeniem co najmniej 14-dniowym.

. O zebraniu Delegatow/Czionkéw Oddzialu jego Zarzad powiadamia Zarzad Glowny

Stowarzyszenia z wyprzedzeniem co najmniej 14-dniowym.

§ 30

. Nadzwyczajne Zebranie Delegatow Oddziatu zwolywane jest przez Zarzad Oddziatu z jego

wlasnej inicjatywy albo na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddzialu lub co najmniej 1/3
liczby Cztonkéw zrzeszonych w Oddziale, w ciagu dwoéch miesigcy od daty zgloszenia
wniosku.

. Nadzwyczajne Zebranie Delegatéow Oddziatu obraduje wytacznie nad sprawami, dla

ktérych zostato zwolane.
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§ 31

W Zwyczajnym Zebraniu Delegatéw Oddziatu biora udziat:

1) z prawem glosu Delegaci wybrani na Zebraniach Czlonkow Kot. Liczbe Delegatow
ustala sie wedlug stanu Cztonkéw wykazanego przez jednostke na 31 grudnia, roku
poprzedzajacego wybory Delegatéw wedtug klucza: jeden Delegat na kazda rozpoczeta
trzydziestke Czlonkéw Kota z zastrzezeniem ust. 2 i3;

2) liczba Delegatow wybranych w Kotach liczacych ponizej trzydziestu Czlonkéw wynosi
jeden,

3) Cztonkowie Honorowi,

4) Honorowi Prezesi,

5) zastuzony Senior.

6) bez prawa glosu
a) Czlonkowie Zarzadu Glownego Stowarzyszenia,

b) Czlonkowie Wspierajacy Oddziat,
c) zaproszeni goscie.

Uczestnikami Nadzwyczajnego Zebrania Delegatow Oddzialu sa Delegaci ostatniego

Zwyczajnego Zebrania Delegatow w Oddziale.

W zebraniu Delegatéw moga bra¢ udziat Petnomocnicy nieobecnych Delegatow.

W przypadku przyjecia, ze zebranie ma forme zebrania plenarnego, to wowczas:

w zebraniu moga bra¢ wszyscy cztonkowie Kot ,do zebrania plenarnego czlonkéw stosuje

si¢ odpowiednio przepisy dotyczace Zebrania Delegatow Oddziatu.

C. Zarzad Oddzialu

§ 32
Zarzad Oddzialu jest wladza wykonawcza i kieruje oddzialem w okresach pomi¢dzy
Zebraniami Delegatéw Oddziatu.
Zarzad Oddziatu liczy do 6 Czlonk6w, w tym:
1) Prezes,
2) Wiceprezes,
3) Sekretarz,
4) do 3 Cztonkow Zarzadu.
Zarzad wybierany jest przez Zebranie Delegatow Oddziatu zgodnie z Regulaminem
wyborow.
Wiceprezesa i Sekretarza — sposrod wybranych Czlonk6éw - powoluje i odwoluje Zarzad
Oddzialn zwyklg wigkszoscig glosow na wniosek Prezesa Zarzadu Oddziatu.
Powotlanie Wiceprezesa i Sekretarza oraz przydzielania zadan Cztonkom Zarzadu Oddzialu
dokonuje si¢ na pierwszym posiedzeniu.
Posiedzenia Zarzadu Oddzialu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz
w kwartale.

§33

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

1) reprezentowanie Oddzialu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) zarzadzanie dzialalnoscia Oddziatu zgodnie z postanowieniami Statutu, Regulaminu
Oddziahu, uchwatami wladz Stowarzyszenia i chwatami Zebrania Delegatéw Oddziatu,

3) biezyee kietowanic dzialalnodoig merytoryczng i finansowa Oddzialu wraz z jego
biurem i organami wykonawczymi oraz Kotami,

4) powotywanie i rozwigzywanie K6t dzialajagcych w Oddziale oraz koordynowanie ich
dziatalno$ci w zakresie realizacji celow Stowarzyszenia,
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5) powolywanie i rozwigzywanie organow wykonawczych przy Zarzadzie Oddziatu oraz
nadzorowanie ich dziatalnoci, opracowanie i uchwalanie regulaminéw dziatania tych
organow,

6) zwolywanie Zebrania Delegatow Oddziatu,

7) podejmowanie uchwaly w sprawie uzyskania osobowosci prawnej przez Oddziat lub
rezygnacji z niej,

8) poszukiwanie form dzialalnosci merytorycznej i gospodarczej dla uzyskania dochodow
umozliwiajacych rozwijanie dziatalnosci Statutowej,

9) nadzorowanie i udzielanie pomocy instruktazowej Kolom w prawidiowym
prowadzeniu dokumentacji ~finansowej i sprawozdawczosci z dzialalnosci
merytorycznej,

10) przyjmowanie okresowych sprawozdan z dziatalnoéci merytorycznej i finansowej Kot,

11) prowadzenie szczegélowej ewidencji Cztonkéw Oddziatu Stowarzyszenia i K6t w tym
Oddziale (wg Regulaminu Oddziatu),

12) sporzadzanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnodci statutowej i finansowej
Oddziatu,

13) wystepowanie do Zarzadu Glownego o nadanie lub pozbawienie czlonkostwa
honorowego Stowarzyszenia; medalu im. Stanistawa Staszica, a takze nadawanie
odznak honorowych Stowarzyszenia,

14) wnioskowanie do Zarzadu Glownego o nadanie odznaczen panstwowych oraz odznak
FSNT-NOT dla Czlonkéw Oddziatu.

2. Ponadto do kompetencji Zarzadu Oddziatu posiadajgcego osobowo$¢ prawna, nalezy:

1) nadzér nad majatkiem posiadanym przez Oddziat i uzytkowanym od Stowarzyszenia,

2) zarzgdzenie funduszami i majatkiem wiasnym Oddzialu w ramach obowigzujacych
przepisow,

3) prowadzenie ksiggowosci Oddziatu zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami,

4) sporzadzanie i zatwierdzanie oraz przedkladanie w sadzie corocznych sprawozdan
finansowych Oddziatu zgodnie z obowigzuj acymi przepisami.

3. Sprawy dotyczace dzialalnosci Oddziatu nie uregulowane w Statucie okresla Regulamin

Oddziatu.

4. Prezes Zarzadu Oddzialu/Kola posiadajacego osobowos$¢ prawng i nie posiadajacego
osobowosci prawnej lub upowazniony przez Prezesa czlonek Zarzadu Oddziatu/Kota

reprezentujg Oddzial/Koto i dziataja w ich imieniu.

D. Komisja Rewizyjna Oddzialu

§34
Komisja Rewizyjna Oddzialu w sktadzie od trzech do pieciu Czlonkéw wybierana jest
wiekszoscig gtosow przez Zebranie Delegatow Oddziatu.

§35
1. Do zadan Komisji Rewizyjnej Oddzialu nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad catoksztattem rzeczowej i finansowej dziatalnosci Oddziatu,
pod wzgledem celowosci, prawidlowosci oraz zgodno$ci z przepisami prawa,
postanowieniami Statutu, z uchwatami wiladz Stowarzyszenia i wiadz Oddziatu,

2) przedstawianie na Zebraniu Delegatow Oddziatu oceny dziatalnosci rzeczowe;j,
finansowej i gospodarczej Oddziatu za miniong kadencjg, skladanie sprawozdania ze
swej dziatalnoéci za ten sam okres oraz przedstawianie wniosku o udzielenie
absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddziatu,

3) dokonywanie rocznych i biezacych ocen dziatalnosci rzeczowej i finansowej Oddziatu,

4) podejmowanie dziatan doraznych na wniosek:

a) Zarzadu Gléwnego.
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b) Zarzadu Oddziatu.
c) Gléwnej Komisji Rewizyjnej.
d) Zarzadu Kota.

Komisja Rewizyjna Oddziatu ma prawo do:

1) delegowania swych przedstawicieli do uczestniczenia z glosem doradczym
w zebraniach wszystkich wiadz i organ6w Oddziatu oraz Ko,

2) zadania wyjasnien w sprawach dotyczacych dziatalnosci Oddziatu od wszystkich wladz
i organéw Oddziatu i K6t

Rozdzial 6
KOLA

§36
Kota podlegaja Oddziatom z zastrzezeniem ust. 6.
Zadaniem K6t jest prowadzenie dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia wg §6 Statutu
W swoim obszarze dzialania. Obszar dzialania okreslony jest w Regulaminie Kofa.
Kota realizujg cele podane w § 6, poprzez dziatalno$é podang w § 7, w dostosowaniu do
regionow i srodowisk, w ktérych dziata.
Do utworzenia Kola wymagana jest liczba co najmniej 7 Czlonkéw deklarujacych
utworzenie Kota przy danym Oddziale.
Tryb powolywania i rozwigzywania Kola oraz wszelkie sprawy zwigzane z jego
dziatalnoscia okresla Regulamin Kota zatwierdzany przez Zarzad Oddziatu.
Sprawy dotyczace dziatalnosci Kola nie uregulowane w niniejszym Statucie okresla
Regulamin Kola.
W sprawach nieuregulowanych w Statucie, w stosunku do samodzielnych Kol tj.
podlegtych bezposrednio Zarzadowi Gtéwnemu oraz Kot z osobowoscig prawna, stosuje
si¢ odpowiednio przepisy dotyczace Oddziatu Stowarzyszenia.

§37
Wiladzami Kola jest:
1) Zebranie Cztonkéw Kota,
2) Zarzad Kola.

§38

Zebranie Kota jest najwyzsza wladza Kota i odbywa sie¢ raz w roku. Co 4 lata ma ono

charakter zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego.

Do kompetencji Zebrania Kota nalezy:

1) uchwalanie kierunkow dzialalnoéci Kota zgodnej z postanowieniami Statutu,
uwzgledniajgcych wytyczne wladz Stowarzyszenia i Oddziatu,

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Kota oraz omawianie
ich dziatalnosci,

3) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Kota,

4) okreslanie zasad przeprowadzania wyboréw do wladz Kota,

5) wybér Prezesa Zarzadu i pozostatych Czlonkow Zarzadu (zgodnie z Regulaminem
wyborow),

6) wybor Delegatow Kota,

7) sktadanie wnioskéw do Oddziatu o przystapieniu lub wystgpieniu z niego,

8) skladanie wniosku do Zarzadu Oddzialu o rozwiazanie Kola i sposobie
zagospodarowania bedacego w dyspozycji Kota majatku oraz przeniesienie Czlonkow

do innych Két,
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9) podejmowanie uchwaty o podjeciu staran o uzyskanie osobowosci prawnej przez Kolo.

§39

1. Zebranie Czlonkéw Kola zwolywane jest przez Zarzad Kota. O terminie, miejscu i
porzadku obrad zawiadamia si¢ Czlonkéw Kola co najmniej na 7 dni przed zwolaniem
zebrania, niailem lub sms.

2. W zebraniu biorg udzial Cztonkowie Kota, Honorowi cztonkowie Kota, Honorowi Prezesi
Kola oraz zaproszeni gocie. Istnieje mozliwos¢ glosowania przez ustanowionych
Pelnomocnikow.

3. Zebranie Cztonkéw Kola jest wladne podejmowaé uchwaly zwykla wigkszoscig glosow
przy obecnosci:

1) co najmniej potowy liczby uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie,
2) bez wzgledu na liczbg obecnych w drugim terminie.

4. Uchwaly wnioskujace o rozwiazanie Kota i sposobie zagospodarowania dysponowanym
przez Koto majatkiem wymagaja obecno$ci w pierwszym terminie co najmniej polowy
liczby uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie zapadaja bez wzgledu na liczbe
obecnych. Podj¢cie uchwaty wymaga uzyskania 50% + 1 gtosow obecnych na zebraniu.

§ 40
1. Sktad Zarzadu Kota zalezy od liczebnosci Kola i jest okreslany w Regulaminie Kofa,
7 zastrzezeniem postanowien §38 ust. 2 pkt 5 Statutu.
2. Posiedzenia Zarzadu Kota odbywaja si¢ w miarg potrzeby, co najmniej raz w kwartale.

§ 41
1. Do zakresu dziatania Zarzadu Kola nalezy:

1) reprezentowanie Kota wobec $rodowiska, w ktorym dziala,

2) organizowanie dziatalnosci Kola dla realizacji celéw Statutowych Stowarzyszenia
w szczegolnosei dotyczacych dziataf na rzecz Czionkéw,

3) realizacja uchwat i postanowien wladz Stowarzyszenia oraz Oddziatu Stowarzyszenia,
do ktérego nalezy Kolo,

4) wspétpraca z kierownictwem macierzystego zakladu pracy lub jego komorki
organizacyjnej, regionu itp. okreslajgcej wzajemne zobowigzania w zakresie
merytorycznej dziatalnosci Kota, wspierania tej dziatalnosci oraz reprezentowania
Czlonkéw Kola w okreslonych umowsa sprawach zawodowych,

5) pobieranie sktadek od Czlonkéw indywidualnych, o ile nie obowigzuja inne
uregulowania w Regulaminie Oddziatu,

6) gospodarowanie funduszami i majatkiem bedacymi w dyspozycji Kota, sktadanie
sprawozdan z dziatalnosci merytorycznej i finansowej Walnemu Zebraniu Kota
i w okres§lonym zakresie Zarzadowi Oddziatu,

7) wystgpowanie do Zarzadu Oddziatu z wnioskami o odznaczenia cztonkowskie,
wyroznienia oraz dyplomy dla Czlonkéw zrzeszonych w Kole,

8) przyjmowanie nowych Cztonkéw oraz o skreslenie Czlonka ze Stowarzyszenia,

9) sporzadzanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci statutowej i finansowej Kota
zgodnie z Regulaminem Kot.

§ 42
Dziatalno$é Kota moze by¢ finansowana z:
1) ze sktadek cztonkowskich z czgsci podstawowej w wysokosci 25% dla k6t w Oddziale
lub 50% dla két samodzielnych,
2) uzupelniajacych skladek cztonkowskich, wg Regulaminu Oddzialu
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3) dotacji i darowizn,

4) udzialu w dochodach z imprez wspétorganizowanych z Zarzadem Oddziatu,
Zarzadem Gléwnym lub innym partnerem, np. Czlonkiem wspierajacym Oddziatu.

5) dochodu dziatalno$ci gospodarczej.

Rozdzial 7
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§43

1. Majatek Stowarzyszenia tworza:

1) ruchomodci i nieruchomosci bedace wlasnoécig Stowarzyszenia,

2) inne prawa majgtkowe,

3) s$rodki pienigzne.

2. Majatek, o ktorym mowa w ust. 1, shuzy wylacznie do realizacji celow Statutowych
Stowarzyszenia.

3. Zabrania sig:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do Czionkdw Stowarzyszenia,

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz Czlonkow Stowarzyszenia nha
zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie
to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz Czlonkow Stowarzyszenia na
zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze Statutowego celu Stowarzyszenia,

4) zakupu na szczeg6lnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, W ktorych
uczestnicza Cztonkowie Stowarzyszenia.

4. Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala Regulamin Finansowy
Stowarzyszenia uchwalany przez Zebranie Delegatéw Stowarzyszenia.

5. Oddzialy/Kola wyposazone w osobowos$¢ prawng moga zaciagac zobowigzania oraz
zawiera¢ umowy samodzielnie w ramach swojej 0sobowosci prawnej.

6. Stowarzyszenie i jego Oddzialy moga ze érodkéw bedacych w ich dyspozycji tworzy¢
fundusz pomocy kolezefiskiej na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez odpowiedni
Zarzad.

7. Stowarzyszenie i jego Oddziaty posiadajace 0sobowos¢ prawng moga Z wiasnych $rodkow
tworzy¢ fundacje na podstawie obowiazujacych w tym zakresie przepisow.

8. Stowarzyszenie i jego Oddzialy nie przyjmuja wplat gotowkowych o wartosci W skali roku
rownowaznej lub wyzszej od kwoty 1500 EUR w przeliczeniu na walutg polska po
biezacym kursie z dnia dokonania wplaty.

§ 44
Osobami uprawnionymi do skladania oswiadczehi woli w zakresie praw i obowigzkow
majatkowych sg:
1) kazdy czlonek Zarzadu Glownego/Oddziatu/Kota z osobowoscig prawng do kwoty
6000 zt pod warunkiem, ze zostal upowazniony przez Zarzad Gtéwny/Oddziatu/Kota,
2) dwoch czlonkéw Zarzadu Glownego/Oddziatu/Kota  z osobowosciag prawng
dzialajacych wspolnie, w tym Prezes lub Wiceprezes o wartosci powyzej 6000 zt.
3) Zarzady Oddziatéw/Két bez osobowosci prawnej na podstawie odpowiednich
pelnomocnictw udzielonych przez Zarzad Gléwny Stowarzyszenia.
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§45

. Zakazdy rok kalendarzowy sporzadza si¢ Sprawozdanie Finansowe bedace zalgcznikiem do

opinii Komisji Rewizyjnej w temacie absolutorium. Zarzad Gléwny, Zarzady Oddziatow
oraz samodzielnych Kot zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wg Regulaminu
Finansowego Stowarzyszenia.

. Sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1, opiniuja odpowiednie Komisje Rewizyjne.
. Ewidencje ksiegowa prowadza Zarzad Gléwny i Oddzialy i Kota posiadajace osobowos¢

prawng zgodnie z obowiazujgcymi przepisami, odrgbnie i samodzielnie.

. Oddzialy nie posiadajagce osobowosci prawnej postgpuja W tym zakresie zgodnie

z przyjetym przez Zebranie Delegatow Stowarzyszenia Regulaminem Finansowym.

. Zarzad Gléwny, Oddziaty i Kota posiadajace 0sobowos¢ prawng moga powotywaé jednostki

stuzace wykonywaniu dziatalno$ci gospodarczej.

Rozdzial 8
ODZNAKI CZLONKOWSKIE 1 WYROZNIENIA

§ 46

. W uznaniu wyjatkowych zastug w dzialalnosci dla Stowarzyszenia, rozwoju przemyshu

hutniczego, dorobku naukowego w naukach ukierunkowanych na branz¢ hutnicza
i w dziedzinie nauk hutniczych, Stowarzyszenie stosuje szczegblng forme wyrdznienia
w postaci:

1) odznak honorowych SITPH: zlotej i srebrnej,

2) dyplom6w uznania,

3) cztonkostwa honorowego,

4) medalu im. Stanistawa Staszica.

. Tryb przyznawania wyréznien, dyploméw, czlonkostwa honorowego i medalu im.

Stanistawa Staszica  okreSlaja regulaminy uchwalone przez Zebranie Delegatow
Stowarzyszenia.

. Tryb przyznawania odznak honorowych SITPH okresla regulamin uchwalony przez Zarzad

Gléwny Stowarzyszenia.

Rozdzial 9
ZMIANA STATUTU i ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA lub ODDZIALU

§47

_ Zmiana Statutu Stowarzyszenia wymaga uchwaly Zebrania Delegatow Stowarzyszenia

podjetej wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci:

1) co najmniej polowy uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie,
2) bez wzgledu na liczbg obecnych w drugim terminie.

 Wniosek o umieszczenie w porzadku obrad projektu uchwaly o rozwigzaniu

Stowarzyszenia lub Oddzialu Stowarzyszenia uchwala Zebranie Delegatow
Stowarzyszenia lub Delegatow Oddzialu Stowarzyszenia poprzedzajace zebranie, na
ktérym uchwata ma by¢ przedmiotem obrad.

. Rozwigzanie Stowarzyszenia lub 0Oddziatu Slowarzyszenia wymaga uchwaly Zebrania

Delegatéw Stowarzyszenia lub Oddziatu Stowarzyszenia podjetej wigkszoscia 2/3 glosow
przy obecnosci:

1) co najmniej polowy uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie,

2) bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.
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Drugi Fermin Zebrania nie moze byé wyznaczony przed uptywem 1 miesigca od daty
Zebrania w pierwszym terminie, a Delegaci przy zawiadomieniu muszg by¢ poinformowani
przez Zarzad organizujacy Zebranie o glownym jego celu.

§48

1. W przypadku podjgcia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Zebranie wnioskuje
o powolanie Komisji Likwidacyjnej, ktora zgodnie z udzielonymi przez Sad wytycznymi
przeprowadzi likwidacj¢ Stowarzyszenia. ~

2. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Oddziatlu Stowarzyszenia lub Kola z
osobowoscia prawng Zebranie wnioskuje o powotanie Komisji Likwidacyjnej z udzialem
przedstawiciela Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia, ktéra przeprowadza likwidacje
zgodnie z wytycznymi udzielonymi przez:
1) Sad - dla Oddziatu lub Kota posiadajacego 0sobowos¢ prawna.
2) Zarzad Gtéwny - dla Oddziatu nie posiadajacego osobowosci prawnej.

§49
1. Zebranie Delegatéow Stowarzyszenia, na ktorym podjeta jest uchwata likwidacyjna,
podejmuje réwniez uchwaty o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia. Uchwata podlega

zatwierdzeniu przez wladzg rejestracyjna.

2. Zebranie Delegatéw Oddziatow lub Kot Stowarzyszenia posiadajacych osobowo$¢ prawna,
na ktérym podjeta jest uchwata likwidacyjna podejmuje réwniez uchwatly o:
1) przeznaczeniu majgtku Oddziatlu, z zastrzezeniem postanowien §48 ust. 2 pkt 1,

uchwata podlega zatwierdzeniu przez wladze rejestracyjna,

2) przeniesieniu Czionkéw do innych organéw zgodnie z ich deklaracja.

3. W przypadku likwidacji Oddziatu lub Kola Stowarzyszenia uchwata podlega zatwierdzeniu
przez Zarzad Giowny Stowarzyszenia.

Rozdzial 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§50
1. Niniejszy statut wchodzi w zycie po wpisie do Krajowego Rejestru Sadowego.
2. Z dniem wejécia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut SITPH uchwalony przez
Zebranie Delegatow w dniu 14 maja 2018 roku.

Sekretarz Zebrania Delegatéw Przewodniczacy Zebrania Delegatow
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Rok zatozenia: 1892

DEKLARACJA CZLONKA ZWYCZAJNEGO
STOWARZYSZENIE INZYNIEROW I TECHNIKOW
PRZEMYSLU HUTNICZEGO

2. NAZWISKO: ..o
3. Data (dd.mMmLrrrr) UrOGzZENIat.. ... .ooovieeeeeeeeecceee ettt ettt e ae e et eeerae e seaeesaneeeas
=Y ol I U] Yo Yo b.2= o - TSP PP
5. Wyksztatcenie (w tym posiadane tytuly i stopnie) .......ccccoviiiviiiiiiiiiniiieiiececciee
&YYo 1o RSP PRt
L =] o= ] - 1oy PP
8. Dane teleadresowe: kod pocztowy: ....... e , MIEJSCOWOSE: .ooveveiieieieereeeeae ulica:
................................................................ , nrdomu/ mieszkania: ......../.c........
NUMET ERIETONUL ..ottt ettt ae e sr e e e e reenens
e-mail:
Prosze o przyjecie mnie poczet cztonkdw SITPH, KOLO .....ccccviiiiiieeiiecieecieeeseee e

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

1

. znam Statut SITPH i zobowiazuje sie stosowac do jego wymogow,

2. zobowiazuje sie terminowo optacac sktadke cztonkowskg w uktadzie miesiecznym,

3.

kwartalnym, potrocznym lub rocznym.

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby zwigzane z
dziatalnoscig statutowg SITPH oraz ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja
2018 roku (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, z pdzniejszymi zmianami), klauzula w

zataczeniu

(data) (podpis Kandydata)



Decyzja o przyjeciu Kandydata na Cztonka SITPH,

na swoim posiedzeniu w dniu .........ccccceeeeeeeunnenene. podjat Uchwate nroocececi
0 przyjeciu Pani/Pana Na cztonka Kota .........cuveeieeceieeiecc ettt st e es e s

(pieczec Jednostki) (podpisy 2 cztonkdéw Zarzadu Kota)




Zatgczniki:
1. Zalacznik nr 1 - Deklaracja Czlonka zwyczajnego SITPH

2. Zalacznik nr 2 - Wykaz przedmiotu dziatalno$ci gospodarczej
wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)
Zat. 2.Zatgcznik do Statutu Stowarzyszenia

Wykaz przedmiotu dziatalno$ci gospodarczej
wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)

Lp. | Kod PKD Opis dzialalnosci
1. 94.12.7Z Dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych
Z. 18.11.Z | Drukowanie gazet
3. 18.12.7 Pozostale drukowanie
4. 18.13.Z | Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do
druku
5. 58.11.7Z Wydawanie ksigzek

6. 58.12.7Z Wydawanie wykazow oraz list (adresowych,
telefonicznych)

7. 58.14.Z | Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw

8. 58.19.Z Pozostala dzialalno$¢ wydawnicza

9. 71.12.7Z Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig
doradztwo techniczne

10. 72.19.7Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie
pozostalych nauk przyrodniczych i technicznych

11. 73.12.Z | Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe
w mediach drukowanych

12. 74.90.Z | Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna naukowa

i techniczna gdzie indziej niesklasyfikowana

13. 85.59.B | Pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej

niesklasyfikowane

14. 85.60.Z | Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje

15. 33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn

16. 58.13.Z Wydawanie gazet

17. 58.29.7Z Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego
oprogramowania

18. 62.01.Z | Dzialalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem

19. 62.02.Z | Dzialalno$¢ zwiagzana z doradztwem w zakresie
informatyki

20. 62.03.7Z Dziatalno$¢ zwigzana z zarzgdzaniem urzadzeniami
informatycznymi

21. 63.11.Z Przetwarzanie danych, zarzadzanie stronami
internetowymi i podobna dziatalnos¢

22. 63.99.Z | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji,
gdzie indziej niesklasyfikowana

23. 71.20.B Pozostale badania i analizy techniczne

24. 74.20.Z Dziatalno$¢ fotograficzna

25. 74.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z thumaczeniami

26. 79.90.A | Dzialalno$¢ pilotow wycieczek i przewodnikéw
turystycznych

27. 79.90.B | Dziatalnos¢ w zakresie informacji turystycznej

28. 79.90.C Pozostala dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji,




gdzie indziej niesklasyfikowana

29. 81.10.Z Dziatalnos¢ pomocnicza zwigzana z utrzymywaniem
porzadku w budynkach

30. 82.11.Z Dziatalno$¢ ushugowa zwigzana z administracyjna
obstuga biura

31. 82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie
dokumentdw i pozostata specjalistyczna dziatalnos¢
wspomagajaca prowadzenie biura

32. 82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw
i kongresow

33. 82.99.Z | Pozostala dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

34. 85.59.A | Nauka jezykow obcych

35. 95.11.Z | Naprawa i konserwacja komputerow i urzadzen
peryferyjnych

36. 86.90.E. Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotne;j,
gdzie indziej nie sklasyfikowana.

63.99.Z. | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji,
37. gdzie indziej nie sklasyfikowana.




