REGULAMIN GOSPODARKI FINANSOWEJ
Stowarzyszenia Inzynierow i Technikow Przemystu Hutniczego w Polsce

30 maj 2025

DOCHODY DZIALALNOSCI STATUTOWEJ

1. Skfadki cztonkow zwyczajnych.

a) Cztonkowie zwyczajni SITPH oplacaja sktadki miesiecznie. Sktadka cztonkowska
jest dwucztonowa.

- Sktadka podstawowa cztonkdéw pracujacych — wysoko$é tej stawki okresla Statut
Stowarzyszenia w §9, pkt. 7.

- Sktadka podstawowa cztonkow emerytow, rencistow, uczniéw stanowi 60%
stawki podstawowej cztonkéw pracujacych.

- Sktadka podstawowa dzielona jest zgodnie z §9, pkt. 4, ppk. 1 Statutu
Stowarzyszenia.

- Sktadki podstawowe zatwierdza Zebranie Delegatow, zgodnie z §16, pkt. 10
Statutu.

- Sktadka uzupetniajaca — wysokos¢ tej sktadki ustalaja Zebrania Delegatow
(Czlonkéw) Oddziatdéw / Kot samodzielnych i sktadki w catosci pozostajg w
Oddziatach/Kotach.

b) Jednostki, pobierajace sktadki zobowigzane sa prowadzi¢ ewidencje czlonkow
zwyczajnych SITPH i zainkasowanych sktadek w sposéb umozliwiajacy ustalanie
naleznosci z tytulu sktadek nie optaconych przez poszczegdlnych cztonkow.

¢) Przelewy o ktérych mowa w ust. ¢) winny by¢ dokonane w ciggu 30 dni po
zakonczeniu kwartalu, w ktorym zainkasowano sktadki.

d) Sktadki cztonkéw zwyczajnych zalicza si¢ do dochodéw SITPH w roku
sprawozdawczym.

2. Sktadki czlonkow wspierajacych.

a) Czlonkowie wspierajacy SITPH optacajg sktadki cztonkowskie miesigcznie/rocznie.
Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej powinna by¢ okreslona w drodze dowolnej deklaracji
przy wstepowaniu do SITPH lub w trakcie trwania czlonkostwa.

b) Pierwsza wplate sktadki cztonkowskiej przez czlonka wspierajgcego uwaza si¢ za
oplate roczng za rok, w ktérym zawarl porozumienie z SITPH.

c) Rozliczenie wpltywow z tytutu cztonkdw wspierajacych dokonywane jest nastgpujaco:
50% Oddzial/Koto samodzielne i 50% Zarzad Gtowny SITPH.

d) Skladki cztonkoéw wspierajacych zalicza si¢ do dochodow roku sprawozdawczego, w
ktdrym zostaty zainkasowane.

3. Ofiary, darowizny, zapisy, dotacje i inne pozyskane zgodnie z obowigzujacym prawem.

a) Ofiary, darowizny, zapisy, dotacje, zarowno pieni¢zne jak i rzeczowe moga pobieraé
wszystkie jednostki organizacyjne SITPH.

b) Darowizny i zapisy rzeczowe zalicza si¢ do dochodéw SITPH w kwotach réwnych ich
wartosci obliczonej wedtug cen zakupu obowigzujacych w dniu ich otrzymania (a w




przypadku ich braku na podstawie oszacowania) z uwzglgdnieniem stopnia ich
zuzycia.

c) Ofiary, darowizny, zapisy i dotacje nie podlegajg podziatowi
wewnatrzorganizacyjnemu.

d) Ofiary, darowizny, zapisy i dotacje zalicza si¢ do dochodéw SITPH roku
sprawozdawczego, w ktérym zostaly otrzymane.

4. Dochody z dzialalnos$ci gospodarczej realizowane zgodnie z obowigzujacym prawem.

a) Kursy, szkolenia zawodowe, rozwojowe, kwalifikacyjne, uprawnienia.
b) Wydawnictwo ksigzek, czasopism, skryptow, ulotek.

KOSZTY DZIALALNOSCI STATUTOWEJ SITPH.

1. Krajowe podréze stuzbowe.

Podstawa prawna: art. 77 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (j.t. Dz. U. 22023 r,
poz. 1465); § 1-2, § 7-10 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 29 stycznia
2013 r. (Dz. U. 2 2023 r. poz. 2190) z pdzniejszymi zmianami.

a) Podréza stuzbowg jest wyjazd pracownika w celu wykonania zadania stuzbowego, na
polecenie pracodawcy, poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy
lub poza stalym miejscem pracy pracownika.

b) Z tytulu podrdzy krajowej odbywanej w terminie i miejscu okreslonym przez
pracodawce, pracownikowi przystuguja: diety, zwrot kosztow przejazdoéw, zwrot
kosztow dojazdow srodkami komunikacji miejscowej, noclegdw, innych niezbednych
udokumentowanych wydatkéw, okreslonych lub uznanych przez pracodawce
odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.

c) Polecenie wyjazdu stuzbowego i jego rozliczenie dokonuje si¢ na druku zgodnie z
zalgcznikiem 1.

2. Zagraniczne podroze stuzbowe.

Podstawa prawna: art.. 77 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (j.t. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465); § 2, § 13-19 oraz zalacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 29 stycznia 2013 r. (Dz. U. z 2023 1., poz. 2190) z p6zZniejszymi zmianami.

a) Z tytulu delegacji zagranicznej odbywanej w terminie i miejscu okreslonym przez
pracodawce, pracownikowi przystuguja diety i inne naleznosci. Wysokos¢ diet oraz
naleznosci ustalonych w stosunku do wysokosci diet r6znig si¢ w zaleznosci od kraju
docelowego podrozy zagranicznej. Podréz stuzbowa za granice odbywa si¢ na
podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego za granice (zatgcznik 2).

b) Rozliczenie kosztoéw zagranicznej podrozy stuzbowej odbywa sie na podstawie druku
( zalacznik 3).

3. Koszty uzywania przez pracownikow prywatnych pojazdow do celow stuzbowych.

Podstawa prawna: § 1-4 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw




stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebgdacych wlasnoscia
pracodawcy ( Dz. U. 22002 r. Nr 27, poz. 271, ost. Zm. Dz. U. z 2022 r., poz. 5) z
pozZniejszymi zmianami.

a) Umowa o uzywanie prywatnego pojazdu do celow stuzbowych (zatacznik 4)

b) Podstawa zwrotu kosztéw uzywania przez pracownikéw w celach stuzbowych do
jazd lokalnych samochodéw osobowych niebedacych wlasnoscig pracodawcy jest
umowa cywilnoprawna o uzywanie pojazdu do celéw stuzbowych.

c) Wyplata ryczattu nastepuje po ztozeniu przez pracownika pisemnego o$wiadczenia
0 uzywaniu przez niego pojazdu do celow stuzbowych w danym miesigcu oraz
kilometrowki na podstawie ewidencji przebiegu pojazdu ( zalgcznik 5).

4. Koszty organizacji imprez, spotkan, odczytow, wyjazdow na targi itp.
5. Koszty zakupu ustug, materialéw biurowych, pocztowych,

komputerowych, telefonicznych i innych.

KOSZTY DZIALALNOSCI OPERACYJNEJ.

1. czynsz za wynajem pomieszczen: umowa zarzgdow z wynajmujgcym.

2. obstuga ksiegowa: oddzial/koto posiadajgce osobowos¢ prawng moze zatrudniaé
pracownikéw podejmujac stosowne uchwaty zarzadu,

3. oplaty skarbowe i sgdowe,
4. wynagrodzenia dla pracownikéw i §wiadczenia na ich rzecz:

a) zarzad oddziatu/kota posiadajacego osobowos¢ prawng moze powierzy¢ jednemu ze
swoich czlonkéw pehienie funkcji stale urzedujacego czlonka zarzadu jednostki i moze byé
on zatrudniony za wynagrodzeniem,

b) zarzad oddziatu/kota posiadajacego osobowos$¢ prawng , w celu obstugi jednostki, moze
zatrudnia¢ pracownikow,

c) zarzad oddziatu/kola posiadajacego osobowos¢ prawna, decyduje kogo, w jakim celu i za
ile zatrudnia w danym roku, podejmujgc stosowne uchwaty,

d) wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikow oddziatu/kota, posiadajacego osobowos$¢ prawna,
nie moze by¢ miesigcznie wyzsza niz dwukrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace,
zgodnie z Ustawg z dnia 10.10.2002 o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. nr 200,
poz. 1679 z pdzniejszymi zmianami) oraz przedmiotowego rozporzadzenia Rady Ministrow w
sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w danym roku kalendarzowym,

e) w przypadku osiagnigcia przez oddzial/koto posiadajacego osobowo$¢ prawng, wyniku
ujemnego w dwdch latach nastg¢pujacych kolejno po sobie, zawiesza si¢ automatyczne
mozliwo$¢ stosowania rozwigzan zawartych w pkt. 4



5. Umowa zlecenie, umowa o dzielo,
6. amortyzacja,
7. serwis informatyczno — telefoniczny,

8. pozostate

UMOWA ZLECENIE.

1.Przez umowg zlecenie przyjmujacy zlecenie (zleceniobiorca) zobowigzuje si¢ do
dokonywania okreslonej czynnosci na rzecz zleceniodawcy (art. 734 §1 Kodeksu Cywilnego).
Zagadnienie umow zlecen zostato unormowane w art. 734-751 Kodeksu Cywilnego. Istota
umowy zlecenia jest podejmowanie dziatan dla osiggniecia okreslonego w zleceniu wyniku.
Zleceniobiorca zobowigzany jest do sumiennego wykonania zleconych czynnosci.

2.Przyjmujacym zlecenie moze by¢ zarowno osoba fizyczna jak i osoba prawna.

3.Umowa zlecenia powinna by¢ zawarta w formie pisemnej. Umowy zlecenia jednostki
organizacyjne SITPH wystawiaja wg. Zataczonego wzoru (zatacznik 6).

4.Umowa zlecenie zawiera zatgczniki: zgoda zleceniobiorcy do przetwarzania danych
osobowych ( zalacznik 7), ewidencje godzin wykonania umowy zlecenia (zatgcznik 8) oraz
oswiadczenie dla celéw podatkowych i ubezpieczenia ZUS (zatacznik 9).

UMOWY O DZIELO.

1.Umowa o dzieto, zgodnie z art. 627 Kodeksu Cywilnego zobowigzuje przyjmujgcego
zamo6wienie do wykonania oznaczonego dziela, a zamawiajacego do zaplaty wynagrodzenia.

2.Szczegdtowe uregulowania dotyczace umow o dzieto ujete sg w art. 627-646 Kodeksu
Cywilnego. Istota umowy o dzieto jest to, ze jest ona umowa rezultatu tzn. wykonania
okreslonego przedmiotu materialnego czy tez niematerialnego, czyli musi powsta¢ nowe
dobro. Dzieto musi mie¢ charakter samoistny i by¢ indywidualnie oznaczone jako zamowione
zgodnie z indywidualnymi potrzebami zamawiajacego.

3.Umowa o dzieto powinna by¢ sporzadzona na pismie wedtug wzoru (zatacznik 10).
Osobami uprawnionymi i odpowiedzialnymi za zawieranie umow o dzieto w poszczegdlnych
jednostkach SITPH sg cztonkowie Zarzadu lub osoby przez nie upowaznione.

4.Zgoda przyjmujgcego zamowienie umowy o dzieto do przetwarzania danych osobowych,
ewidencja godzin wykonania umowy o dzieto oraz o$wiadczenie dla celow podatkowych i
ubezpieczenie ZUS wypelnione zgodnie z zatgcznikiem 7, 8, 9.




SPRAWOZDAWCZOSC FINANSOWA.

1.Sprawozdania finansowe obejmujace: bilans, rachunek zyskow i strat oraz informacje
dodatkowg ( zalgcznik 11, 12) sporzadzaja: Zarzad Glowny, Oddziaty i Kota Samodzielne z
osobowoscig prawng, na koniec roku kalendarzowego w terminie wynikajacym z ustawy o
rachunkowo$ci z p6zniejszymi zmianami.

2.0ddziaty lub Kota nie posiadajace osobowosci prawnej prowadza miesigczne raporty
kasowo-bankowe obejmujace wszystkie wptywy i wydatki w danym miesigcu zgodnie z
dokumentacjg ksiegowa (zalacznik 13). Raport tacznie z zalgcznikami (oryginalnymi
dowodami Zrédtowymi) nalezy dostarczy¢ skanem w terminie do 5-go dnia nastepnego
miesigca, a listem poleconym do 10-go dnia nast¢gpnego miesigca do Obstugi Ksiggowe;j
Zarzadu Gtéwnego. W przypadku braku dziatalnosci w danym miesigcu obowigzuje
meldunek negatywny.

3.Zarzady Oddzialéw i K6t samodzielnych przesytaja do Zarzadu Gtownego, po kazdym
zakonczeniu roku, dodatkowe uzupelniajace informacje do sprawozdania finansowego
(zalacznik 13).

4.Kola posiadajace osobowos¢ prawng obowigzujg zasady rachunkowosci i
sprawozdawczo$ci jak dla Oddzialéw z osobowos$cig prawna.

5.0bstuga Ksiggowa Zarzadu Gléwnego sporzadza zbiorcze roczne sprawozdanie finansowe
(bilans, rachunek zyskow i strat, informacja dodatkowa) dla Zarzadu Gtéwnego.

USTALENIA KONCOWE.

1. Niniejszy Regulamin Finansowy obowigzuje wszystkie jednostki organizacyjne SITPH.

2. Poza niniejszym Regulammem ob0w1q?e Statut SITPH zatwierdzony przez KRS
Katowice Wschéd dnia .2 5. #1. 22257 oraz wewnetrzne Instrukcje finansowe.

4.Niniejszy Regulamin obowiazuje od dnia.Z. ! /V/ *.. 2025, zatwierdzony przez Zebranie
Delegatéw dnia. 3¢+ €5 262 Uchwata . 2.0./&é[ 225~
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